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01 පරිච්යේෙය - ආයතනිකපැතිකඩ/ක්‍රියාවට නැංවීයේ සාරාංශය 

1.1.හැඳින්තවීම 

මහා භාරකාර ධුරය සහ නනතික ශක්නුතාවය. 

 

1931 අැංක 11 සහ 1938 අැංක 59 ෙරණ අඥා පනත් මඟින්ත ෙ, 1973 අැංක 44 සහ 1975 අැංක 25 ෙරණ නීති 

මඟින්තෙ, 1983 අැංක 41 සහ 1988 අැංක 61 ෙරණ පනත් මඟින්ත සැංදශෝධිත 1922 අැංක 01 ෙරණ මහා භාරකාර 

ආඥා පනත මඟින්ත ශ්‍රී ල්‍ැංකාව ුළ මහා භාරකාර ධූරය, ස්වාධීන අවිච්ින්තන පැවැත්මක් සහ දපාදු මුද්‍රාවක් 

සහිතව ස්ථාපිත දකාට ඇති අතර, ධූරදේ නාමදයන්ත නඩු පැවරීමට සහ පවරනු ල්‍ැබීමට නනතික 

ශක්නුතාවයක් සහිත දේ. 

 

නනතික පසුබිම 

 

ශ්‍රී ල්‍ැංකාව ුළ මහා භාරකාර ධූරය ස්වාධීන හා අවිච්ින්තන පැවැත්මක් හා දපාදු මුද්‍රාවක් සහිතව ස්වාධීන 

දකාට ඇති අතර නාමදයන්ත ස්වාධීන නනතික පුද්ගල්‍දයක් දල්‍ස ස්ථාපිත කර ඇත. ඒ අනුව මහා භාරකාර 

ධූරය හා ආයතනය අොළ ආඥා පනත් අනුව පාල්‍නය දේ. 

1. 1931 අැංක 11 සහ 1938 අැංක 59 ෙරණ ආඥා පනත් මඟින්ත ෙ 1973 අැංක 44 සහ 1975 අැංක 25 ෙරණ නීති 

මඟින්තෙ 1983 අැංක 41 සහ 1988 අැංක 61 ෙරණ පනත් මඟින්ත සැංදශෝධිත 1922 අැංක 1 ෙරණ මහා භාරකාර 

ආඥා පනත 

2. 1938 අැංක 04, 1934 අැංක 11 ෙරණ ආඥා පනත් මඟින්තෙ 1968 අැංක 7 සහ 1971 අැංක 30 ෙරණ පනත් 

මඟින්ත ෙ සැංදශෝධිත 1917 අැංක 9 ෙරණ භාර ආඥා පනත බල්‍ පැවැත්දවන අතර එකී පණත නිහඩවන්තනා වූ 

යේ අවස්ථාවකදී ඉැංග්‍රීසි නීතිදේ ඇති සමානාත්මතා මූල්‍ධර්මය (LAW OF EQUITY) 

3. මීට අමතරව සිවිල් නඩු විධාන සැංග්‍රහය, අධිකරණ සැංවිධාන පනත සහ දවනත් ලිඛිත නීති මඟින්ත මහා 

භාරකාර තැන දවත කාර්ය භාරයන්ත පැවරී ඇත. 

4. මහා භාරකාර ආඥා පනතට පසුව කරන ල්‍ෙ සැංදශෝධනයන්ත අනුව සහ දවනත් ලිඛිත නීති අනුව මහා 

භාරකාරතැන දවත පහත කාර්යයන්තෙ පැවරී ඇත. 

• 1988 අැංක 61 ෙරණ පනත මඟින්ත සැංදශෝධිත මහා භාරකාර ආඥා පනදත් 10 (අ) වගන්තතියට ප්‍රකාරව 

දස්වා නියුක්තිය සඳහා විදද්ශගතවන්තනන්ත, විදද්ශයකදී මිය ගියදහාත් ඔවුන්ත දවනුදවන්ත ල්‍ැදබන වන්තදි 

මුෙල් යැදපන්තනන්ත / නීතයානුකූල්‍ උරුමකරුවන්ත අතර දබොදීම සහ දස්වා නියුක්තිය සඳහා ශ්‍රී ල්‍ැංකාදවන්ත 

බැහැරයන ශ්‍රී ල්‍ාැංකික පුරවැසියන්ත දස්වා නියුක්තිදයහි දයදී සිටියදී මරණයට පත් වූ අවස්ථාවක යේ වන්තදි 

මුෙල්‍ක් දගවනු ල්‍ැබිය යුු තැනැත්තන්තදේ නේ මහා භාරකාරවරයා දවත ලියාපදිැංචි කරවා ගැනීම. 

• 1944අැංක 28 ෙරණ විහාර වන්තදි ආඥා පනත ක්‍රියාත්මක කිරිම. 

• 1981 අැංක 42 ෙරණ පනතින්ත සැංදශෝධිත 1931 අැංක 19 ෙරණ දබෞද්ධ විහාර දද්වාල්‍ගේ ආඥා පනත 

යටදත් පැවරී ඇති කාර්යයන්ත ඉටු කිරීම.  

• 1973 අැංක 28 ෙරණ විදශ්ෂ විධිවිධාන පනත යටදත් එක්සත් ප්‍රවෘත්ති පත්‍ර සමාගම සමාගදේ 

දකාටස්වල්‍ භාරකාරත්වය රජය දවනුදවන්ත ෙැරීම. 
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1.2 ආයතනයේ ෙැක්නම, යමයහවර 

ෙැක්නම 

1922 අැංක 01 ෙරන මහා භාරකාර ආඥා පනදත් සහ 1917 අැංක 09 ෙරන භාර ආඥා පනදත් ප්‍රතිපාෙන වල්‍ට 

අනුකූල්‍ව, ශ්‍රී ල්‍ැංකා ජනරජය ුල්‍ වල්‍ැංගුව පවතින නනතික රාමුව යටදත්, විශ්වාසනීයත්වදයන්ත, 

අපක්ෂපාතීත්වදයන්ත සහ විනිවිෙභාවදයන්ත යුක්තව, ශ්‍රී ල්‍ැංකාදේ මහා භාරකාර ුමා සහ ඔහුදේ කාර්ය 

මණ්ඩල්‍ය සද්භාවදයන්ත ස්වකීය වෘත්තීමය වගකීේ සහ යුුකේ සපුරා ඉටු කිරීම. 

 

යමයහවර 

ශ්‍රී ල්‍ැංකාදේ මහා භාරකාර තැන සහ මහා භාරකාර දෙපාර්තදේන්තුව දවත පැවරී ඇති සියලුම බල්‍තල්‍ සහ 

වගකීේ නනතික රාමුව ුල්‍ විනිවිෙභාවදයන්ත යුක්තව ක්‍රියාත්මක කිරිම සහ මහා භාරකාර දෙපාර්තදේන්තුව 

දවත විශ්වාසය තබමින්ත දස්වාවන්ත ල්‍බා ගැනිම සෙහා පැමිදණන පාර්ශවයන්තට අපක්ෂපාතීව හා කාර්යක්ෂමව 

උපරිම දස්වයක් විනිවිෙභාවදයන්ත යුක්තව ල්‍බාදීම සහ ඒ ුළින්ත ශ්‍රී ල්‍ැංකා මහා භාරකාර දෙපාර්තදමන්තුදේ 

දද්ශීය දමන්තම ජාතයන්තතරදේ ෙ කීර්තිනාමය වර්ධනය වන සහ පැසසුමට ල්‍ක් වන ආකාරයට කටයුු කිරීම. 

 

1.3ප්‍රධාන කාර්යයන්ත 

මහා භාරකාරතැනයේ බලතල සහ කාර්යභාරය. 
 

මහා භාරකාර ආඥා පනත, සිවිල් නඩු විධාන සැංග්‍රහය, අධිකරණ සැංවිධාන පනත සහ දවනත් ලිඛිත නීතී මත 

පහත කාර්යභාරයන්ත මහා භාරකාර තැන දවත පැවරී ඇත. 

• සමානය භාරකරුවකු දල්‍ස කටයුු කිරීම. 

• රැකවරණ භාරකරුවකු දහෝ ආරක්ෂක භාරකරුවකු දල්‍ස කටයුු කිරීම. 

• දද්පළ රැස්කිරීදේ නිදයෝග යටදත් දද්පළ රැස්කරන්තදනකු දල්‍ස කටයුු කිරීම. 

• බාල්‍වයස්කරුවකුදේ දෙපළ භාරකරු දහෝ සහය මිත්‍රයා (ආරක්ෂක කළමනාකරුවකු) දල්‍ස කටයුු 

කිරීම.(දිසා අධිකරණ මඟින්ත පවරන ල්‍ෙ අවස්ථාවක) 

• සිහි විකල් පුද්ගල්‍දයකුදේ දද්පල්‍ කළමනාකරුවකු දල්‍ස කටයුු කිරීම.(දිසා අධිකරණ මඟින්ත 

පවරන ල්‍ෙ අවස්ථාවක) 

• නිශ්චල්‍ දද්පළ ගිවිසුේගත කළමනාකරුදවකු දල්‍ස කටයුු කිරීම. (ආරක්ෂක භාරකරුවකු දල්‍ස 

දපනී සිටින අවස්ථාවල්‍දී එම භාරයන්ත හි පත්කර ඇති භාරකාර මණ්ඩල්‍ය මඟින්ත කලින්ත කල්‍ට ගනු 

ල්‍බන තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීමට පමණක් ආරක්ෂක භාරකරු බැඳී සිටී.) 

• විදද්ශගත වූ ශ්‍රී ල්‍ාැංකිකයකුදේ ඇටර්නි බල්‍කරු දල්‍ස ඔවුන්තට අයවිය යුු මුෙල් ල්‍බාදීම දහෝ දගවීම 

සඳහා කටයුු කිරීම.  

• සිවිල් නඩුවිධාන සැංග්‍රහය පනදත් ප්‍රතිපාෙන යටදත් ගරු අධිකරණය මඟින්ත නිදයෝග කරන ල්‍ෙ දද්පළ 

සේබන්තධව සහ අදනකුත් කරුණු සේබන්තධව කටයුු කිරීම. 

• ගරු අධිකරණය මඟින්ත පවරන අවස්ථාවල්‍දී අන්තතිම කැමතිපත්‍රයක් රහිත පුද්ගල්‍දයකුදේ 

අද්මිනිස්ත්‍රාසිකරුවකු දල්‍ස කටයුු කිරීම. 

• වරෙට සිරගතවූවකු දද්පළ කළමනාකරුදවකු දල්‍ස කටයුු කිරීම. 

• ඕනෑම පුද්ගල්‍දයකුදේ අන්තතිම කැමති පත්‍රයක් සුරක්ිතව තැන්තපත් කර තබාගන්තනකු දල්‍ස කටයුු 

කිරීම. 
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මහා භාරකාර යෙපාර්තයේන්තුව මගින්ත පාලනය වන භාර සහ බුෙල් සංඛ්‍යාව 

2024.12.31 දිනට දෙපාර්තදේන්තුව මඟින්ත පාල්‍නය වන භාර සැංඛ්‍යාව 1144 ක් වන අතර බුෙල් සැංඛ්‍යාව 176 

කි. 

1.4 මහාභාරකාර යෙපාර්තයේන්තුයවන්ත සැලයසන යසේවාවන්ත. 

දමම දෙපාර්තදේන්තුදවහි පිහිටුවා ඇති භාරවල්‍ අරමුණු අනුව / අන්තතිම කැමති පත්‍රවල්‍ ඇති අරමුණු අනුව / 

අධිකරණ නිදයෝග මත විෂයයන්තහි කටයුු කරමින්ත ජනතාවට දස්වය සපයනු ල්‍බයි. 

• අධයාපනය හොරන මූල්‍යමය අතින්ත ඉතාමත්දුෂ්කරතා ඇති ෙරුවන්ත දිරිමත් කිරීම සඳහා ශිෂයත්ව ල්‍බාදීම. 

• අසරණ සහ හදිසි ප්‍රතිකාරඅවශය දරෝගීන්ත ට නවෙය ප්‍රතිකාර ල්‍බා ගැනීම සඳහා නවෙය ආධාර ල්‍බාදීම. 

• ආගමික සිද්ධස්ථාන නඩත්ු කිරීම හා සැංවර්ධනය කිරීම සඳහා පිහිටුවා ඇති භාරවල්‍අරමුණු අනුව මූල්‍ය 

මූල්‍යාධාර සැපයීම. 

• පුණයාධාර කටයුු 

• විවිධ දහ්තූන්ත නිසා ජීවත්වීමට අපහසු අසරණ පුද්ගල්‍යන්තට සහඑවැනි පුද්ගල්‍යන්ත සිටින ආයතනවල්‍ට 

ආධාර කිරීම. 

• භාර/බූෙල් මුෙල් දද්පළ කළමනාකරණය කිරීම. 

• විහාර දද්වාල්‍ගේ පනත යටදත් රජයට පවරා ගන්තනා ල්‍ෙ නිශ්චල්‍ දද්පල්‍ සඳහා හිමිවන වන්තදි මුෙල්, 

දබෞද්ධ කටයුු දකාමසාරිස් ජනරාල්වරයාදේ නිර්දද්ශ මත දබොහැරීම 

• සීමාසහිත එක්සත් ප්‍රවෘත්ති පත්‍ර සමාගදමහි දකාටස්වල්‍ භාරකාරත්වය රජය දවනුදවන්ත ෙරමින්ත එම 

සමාගදේ කටයුු දමදහයවීම හා අධීක්ෂණය 

• විදද්ශවන්තදි දල්‍ස ල්‍ැදබන මුෙල්යැදපන්තනන්ත දහෝ නීතයානුකූල්‍ උරුමකරුවන්ත අතර දබො දීම. 

• රාජය ආයතනයක් වශදයන්ත උපයන ආොයමින්ත ප්‍රතිශතයක් මහා භාණ්ඩාගාරය දවත දේෂණය කිරීම. 

ඉහත කාර්ය භාරය ඉටු කිරීම සඳහා දෙපාර්තදේන්තුව ුල්‍ පහත අැංශ ස්ථාපිත කර ඇත. 

1. ආගමික අැංශය 

2. නවෙයාධාර අැංශය 

3. ශිෂයාධාර අැංශය 

4. පුද්ගල්‍ භාර අැංශය 

5. විමර්ශන අැංශය 

6. වු අැංශය 

7. ගිණුේ අැංශය 

8. පාල්‍න අැංශය 

9. විහාර වන්තදි අැංශය 

10. විදද්ශ වන්තදි අැංශය 

11. අභයන්තතර විගණන අැංශය 
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සංවිධාන සටහන - මහා භාරකාර යෙපාර්තයේන්තුව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

මහා භාරකාරතැන 

අධයක්නෂ (පාලන) ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී  ප්‍රධාන අභයන්තතර විගණක 

නීති නිලධාරි 

නියයෝජ්‍ය මහා භාරකාරතැන 

පරිපාලන 

නිලධාරී 
භාෂා 

පරිවර්තක  

 

වු 
අංශය 

නීති හා 
විමර්ශන අංශය 
 

පුද්ගලභාර 

අංශය 

 

ආගමික 

අංශය 
ගිණුේ අංශය වියද්ශ වන්ති 

අංශය 

පාලන 

අංශය 
නවෙයධාර / 

ශිෂයාධාර අංශය 
හා 

විහාර වන්ති 

අංශය 

අභයන්තතර 

විගණන  

අංශය 

ගණකාධිකාරී  

මාණ්ඩලික 

සහකාර 

(පාලන)  

ක.යසේ.නි. / 

කළමනාකරණ 

සහකාර  

රියදුරු / 

කා.යසේ.යසේ.  

 

භාර නිලධාරි  
වු මූලික  

  

ක.යසේ.නි. / 

කළමනාකරණ 

සහකාර  

කා.යසේ.යසේ.  

 

සං.නිලධාරි / 

කළමනාකරණ 

සහකාර  

කා.යසේ.යසේ.  

 

භාර නිලධාරි  

 

භාර නිලධාරි  ක.යසේ.නි. / 

කළමනාකරණ 

සහකාර  

 

භාර නිලධාරි  

 

සං.නි./ 

ක.යසේ.නි. / 

කළමනාකරණ 

සහකාර 

කා.යසේ.යසේ.  

 

කා.යසේ.යසේ.  

 

භාර නිලධාරි  

ක.යසේ.නි.  
ක.යසේ.නි. / 

කළමනාකරණ 

සහකාර  

කා.යසේ.යසේ.  

 

මාණ්ඩලික සහකාර 

(මුෙල්)  

ක.යසේ.නි. / 

කළමනාකරණ 

සහකාර  

කා.යසේ.යසේ.  

 

විමර්ශන 

නිලධාරි -  

 

කළමනාකරණ 

සහකාර  

කා.යසේ.යසේ.  

 

නියයෝජ්‍ය මහා භාරකාරතැන 
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පරිච්යේෙය 02 – ප්‍රගතිය හා ඉිරි ෙැක්නම 

වියශේෂ ජ්‍යග්‍රහන , අභියයෝග හා ඉිරි ඉලක්නක 

යෙපාර්තයේන්තු ප්‍රධානියායේ නිරීක්නෂණ 

 

දමම දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්යභාරය ඉහත 1.3 දේෙය මගින්ත ෙ ඒ යටදත් සිදුකරනු ල්‍බන දස්වාවන්ත ඉහත 

1.4 දේෙය මගින්තෙ ෙක්වා ඇති අතර දෙපාර්තදේන්තුදේ ප්‍රධාන කාර්යභාරය භාර දද්පල්‍ පරිපාල්‍නය හා 

භාරවල්‍ අරමුණු ඉටු කිරීම දල්‍ස හැදින්තවිය හැක. සිදු දකදර්. ඒ අනුව භාර අරමුණු ඉටුකිරීදේ සඳහා වූ 

වයාපෘති භාර අරමුෙල් මඟින්ත ක්‍රියත්මක කරනු ල්‍බයි. 
 
2.1 වු පරිපාලනය 

යමම යෙපාර්තයේන්තුයේ භාර බූෙල් සුව වු 10ක්න පාලනය වන අතර ිවයින පුරා විහිදුු යේ ,රබර්, 

යපාල්, කුරුදු හා කුඹුරු යමම වු වල ප්‍රධාන යබෝග යලස වගා යකයර්. කාල්‍යක් පුරා අල්‍ාභ ල්‍බමින්ත තිබුණු 

වු බදු දීම සඳහා කටයුු ආරේභ කල්‍ අතර ඒ යටදත් වු දෙකක් බදු දිමට අොල්‍ කටයුු අවසන්ත කරන 

ල්‍දී. අදනකුත් දතෝරාගත් වු බදුදීදේ කටයුු වල්‍ මූලික කටයුු අවසන්ත කර ඇත. අදනකුත් වු සඳහා 

ආොයේ ඉල්‍ක්ක ල්‍බාදී ඇති අතර විවිධ අභයන්තතර පාල්‍න උපක්‍රම අනුගමනය කිරීම ුළින්ත වියෙේ අවම කර 

ආොයම වැඩි කර ගැනීමට කටයුු කර ඇත.  

 

2.2 යද්පල පරිපාලනය 

 උසාවි නිදයෝග මත දහෝ අන්තතිම කැමති පත්‍ර මඟින්ත පවරන ල්‍ෙ නිවාස හා දවනත් දද්පළ දමම 

දෙපාර්තදේන්තුව සුව පවතී. එම දද්පල්‍ වලින්ත ල්‍ැදබන ආොයදමන්ත එහි හිමිකරුවන්තදේ අරමුණු ඉටු 

කිරීම සිදුදේ. දේ යටදත් පුණයාධාර දගවීම දහෝ ඔවුන්තදේ භාරකරුවන්ත රැකබල්‍ා ගැනීම ආදී කටයුු 

ඇුළත් දේ. 
දෙපාර්තදේන්තුව සු දමදතක් හඳුනා ගැනීමට දනාහැකි වූ දද්පළ හදුනාදගන භුක්තිය ල්‍බා ගැනීදේ 

කටයුු කල්‍ අතර තවත් දද්පල්‍ හදුනාගැනීමට කටයුු කරන ල්‍දී. එදස්ම ෙැනට තිදබන දතාරුරු පද්ධතිය 

සැංවර්ධනය කිරීමට කටයුු කරමින්ත පවතී. එදස්ම අනවසර අල්ල්‍ා ගැනීේ පිලිබඳව දපාලීසිය, ප්‍රාදද්ශීය 

දල්කේ, උසාවිදේ සහදයෝගදයන්ත නිරවුල් කිරීමට ඉදිරි පියවර දගන ඇත. 
 

2.3 භාර ආධාර වැඩසටහන්ත 
දේ යටදත් ආගමික, පුද්ගල්‍භාර, නවෙයාධාර හා ශිෂයාධාර දල්‍ස ආධාර ක්‍රම ක්‍රියත්මක දේ.  

දමම අධාර සිදුකරනු ල්‍බනුදේ එම භාරදේ අරමුෙල් වල්‍ට ල්‍ැදබන වාර්ික දපාලී මුෙලින්ත වන අතර දපාළී 

අනුපාත අඩුවීම මත අධාර ල්‍බා දීම සඳහා දවන්තවූ මුෙල්‍ දපර වසරට අනුව සාදේක්ෂව  2024 වසදර්දී අඩු 

වීය. 
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ආගමික ආධාර 

අන්තතිම කැමති පත්‍රය සහ භාර ඔේපුවල්‍ ඇති අරමුණු පරිඳි ආගමික සිද්ධස්ථාන සහ ආගමික 
ස්වරූපදේ ආයතනයන්තට නීතයානුකූල්‍ව ගිවිසුේ ප්‍රකාරව දගවීේ කිරීම සහ ආධාර ල්‍බාදීම දේ 

යටදත් සිඳුකරයි. 

❖ 2024.02.13 වන දිනට දයදී තිබූ ඩී.බී.ජයතිල්‍ක මැතිුමදේ 156 ජන්තම දිනය දවනුදවන්ත ධර්ම 

දද්ශනයක් පවත්වා එුමාදේ පිලිරුවට පුෂ්දපෝපාහාර ෙැක්වීම. 
 
 
 
 
 
 
 

❖ 2024.05.29 දිනට දයදී තිබූ ශ්‍රීමත් ඩී.බී.ජයතිල්‍ක මැතිුමාදේ 80 වන ගුණ අනුස්මරණය සිහිකිරීම 

නිමිත්දතන්ත දෙපාර්තදේන්තු පරිශ්‍රදේ කෑම පර්සල් 1000ක් දබොදීදේ ෙන්තසැල්‍ක් පැවැත්වීම. 
❖ දමාණරාගල්‍ දිස්ික්තදේ සියඹල්‍ාණ්ඩුව සහ මඩුල්ල්‍ ප්‍රාදද්ශීය දල්කේ කාර්යාල්‍දේ අඩු අොයේ 

ල්‍ාභී පවුල් 40ක් දවනුදවන්ත රු 10,000/-බැගන්ත අධාර මුෙල් මහාභාරකාරතැනදේ ප්‍රධානත්වදයන්ත 

සිදුකිරීම. 

❖ යූ.ඩී.බී. ෙ සිල්වා මහතාදේ 13වන ගුණානුස්මරණය දවනුදවන්ත ඔහුදේ අවසන්ත කැමති පත්‍රදේ විධි 

විධාන අනුව 2024.04.03 වන දින භික්ු භික්ුණීන්ත වහන්තදසල්්‍ා 35 නමක් දවනුදවන්ත ොනමය 

පින්තකමක් ගරු මහා භාරකාරතැනදේ ප්‍රොනත්වදයන්ත මහාභාරකාර දෙපාර්තදේන්තු පරිශ්‍රදේ දී 

පැවැත්වුණි. 
        

 

පුද්ගලභාර ආධාර 
දෙපාර්තදේන්තුදේ පිහිටුවා ඇති භාර හා අන්තතිම කැමතිපත්‍ර වලින්ත මහා භාරකාර තැන දපාල්මැංකරු 
වශදයන්ත පත් කර ඇති බූෙල් අතරින්ත අර්ථල්‍ාභියා නිශ්චිතව සඳහන්ත කර ඇති භාර හා බූෙල් වල්‍ට 
අොල්‍ අරමුණු ඉටු කිරීමටෙ දපාදු අරමුණක් දනාවන පුද්ගලික අරමුණු මුල්කර ගනිමින්ත ඇති කල්‍ 
භාර දේ. ඒ අනුව දගවීේ සිඳු දකදර්. 

❖ කුදේට් සැංස්කෘතික සැංගේ භාර අරමුෙල්‍ මගින්ත ආබාධිත තත්වදේ පත්වූ රණවිරුවන්තට හා 

ඔවුන්තදගන්ත යැදපන්තනන්ත සඳහා ආධාර ල්‍බාදීම අරමුණූ කර ගනිමින්ත දද්ශීය හා බටහිර දබදහත් 

ල්‍බාදීම .(අභිමැංසල්‍ 01 මාතර, අභිමැංසල්‍ 02 අනුරාධපුරය) 
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❖ දරජිනා සේපන්තතනාෙන්ත බූෙල්‍දේ හිමිකරු සිහිවීම පිණිස ඇයදේ උපන්තගම වන යාපනය 

දිස්ික්කදේ දිලිදු පවුල් 40ක් සඳහා රු10000/- බැගින්ත ල්‍බාදීම.  

 

නවෙයාධාර 

අන්තතිම කැමති පත්‍ර සහ භාරයන්තහි අරමුණු ප්‍රකාරව දරෝහල් දවත හා දරෝගී පුද්ල්‍යන්ත දවත මූල්‍ය පහසුකේ 

හා නවෙයාධාර ල්‍බා දීම සිදුදේ. අයදුේපත්‍ර කැඳවීම මඟින්ත ප්‍රතිල්‍ාභීන්ත දතෝරා ගැනීම සිඳු කරයි.  
සිසිල් වණිගසූරිය භාරදේ 2024 වර්ෂදේ අරමුණූ ඉටුකිරීම දවනුදවන්ත රු.1,244,406/- වටිනාකමින්ත යුු 

ඖෂධ ශ්‍රි ල්‍ැංකා ජාතික දරෝහල්‍ දවත 2024.03.05 දින පරිතයාග කිරීම. 

 

ශිෂයාධාර 
භාරදේ අවසන්ත කැමති පත්‍රදේ ප්‍රධාන අරමුණ ශිෂයාධාර ල්‍බාදීම දල්‍ස සඳහන්ත කර පිහිටුවා ඇති භාර 

දේ. ඒ අනුව අවසාන කැමති පත්‍රවල්‍ අරමුණු ඉටුකිරීමදේ යටදත් සිඳු වන අතර පාසල් සහ විශව් විෙයාල්‍ 

දමන්තම අධයාපනය ල්‍බන ෙරු ෙැරියන්ත දවත ශිෂයාධාර ල්‍බා දෙයි. 
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2.4 වියද්ශ වන්ති 
විදද්ශගතව රැකියාවක නිරත පුද්ගල්‍දයකු මියයාම හා ආබාධිත වීම වැනි අවස්ථාවල්‍දී ඔහු දවනුදවන්ත 

ල්‍ැදබන වන්තදි මහාභාරකාර දෙපාර්තදේන්තුව දවත ල්‍ැදේ. ඒවා නියමිත උරුමකරුවන්ත හා යැදපන්තනන්ත 

හඳුනා දගන ඔවුන්තට දගවීම සිදු දේ.දේ ආකාරයට 2024 වර්ෂය ුල්‍ රු. 399,201,565.44 ක් දගවීේ 
සිදුකර ඇත. 
 
2.5 විහාර වන්ති 
1944 අැංක 28 ෙරන පන්තසල් ඉඩේ වන්තදි ආඥා පනත අනුව රජදේ කාර්යයන්ත සඳහා අත්පත් කර ගැනීදේදී 

ල්‍බා දෙනු ල්‍බන වන්තදි මුෙල් දබෞද්ධ කටයුු දකාමසාරිස ්ජනරාල්දේ හා මහා භාරකාර තැනදේ දගවීේ 

කිරීමෙ දමම දෙපාර්තදේන්තුව මඟින්ත සිදුදේ. දේ අනුව 2024 වර්ෂය ුළ එක මුෙල්‍ක් විහාර වන්තදි දල්‍ස 

රු.247,974,815.78 ක් දගවීේ කර ඇත. 

2.6  නනතික කටයුු 
දමම දද්පළ බූෙල් සේබන්තධව නඩු කටයුු බහුල්‍ව පවතී. මදහ්ස්ත්‍රාත් අධිකරණදේ නඩු 03 දිසා 

අධිකරණදේ නඩු 99 සිවිල් අභියාචනා අධිකරණදේ නඩු 06 දශ්‍රෂ්ඨ්ාධිකරණදේ නඩු 02 දගාවිජන විනිශ්චය 

සභාදේ නඩු 47 දල්‍ස ෙැනට නඩු සැංඛ්‍යාව 140 කි. නීති හා විමර්ශන දල්‍ස දවනම අැංශයක් පිහිටුවා ඊට 

අොළ කටයුු සිදු කරමින්ත පවතී. 

2.7 රජ්‍යේ ආොයමට මුෙල් යේෂණය කිරීම 

1990 ඔක්දතෝේබර් 08 දිනැති 944/7 ෙරණ අති විදශ්ෂ ගැසට් පත්‍රය අනුව මූල්‍ධන ගාස්ු, ආොයේ ගාස්ු, 
ආදයෝජන ගාස්ු . භාරකාර ගාස්ු, දස්වා ගාස්ු හා දෙපාර්තදේන්තු ගාස්ු දල්‍ස භාර හා බූෙල් වලින්ත අය 

කර රජදේ ගාස්ු මුෙල් දල්‍ස මාසිකව රජදේ ආොයමට බැර කිරීම සිඳු කරනු ල්‍බයි. ඒ අනුව 2024 වර්ෂය 

ුළ රු. 41,347,803.32  මුෙල්‍ක් රජදේ ආොයමට බැර කර ඇත.  
 

 

ගිහාන්ත පිළපිටිය 
ශ්‍රී ල්‍ැංකාදේ මහා භාරකාරතැන 
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03 පරිච්යේෙය -2024 යෙසැේබර් 31 ියනන්ත අවසන්ත වූ වසර සඳහා වන සමසේථ මූලය කාර්ය සාධනය  

3.1  මූලය කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය (ඒසීඒ - එෆේ) 

සංයශෝධිත 

අයවැය 

ප්‍රතිපාෙන 2024  

      

 සටහන  

   තතය  
 

              
 

        2024   2023 

 
රු.           රු.   රු. 

 
         

 
                 -    

 
ආොයේ ලැබීේ 

   
                        -    

 
                        -    

 

                 -    
 

ආොයේ බදු 
 

1 
 

                        -    
 

                        -    

 

  
                 -    

 
දද්ශීය භාණ්ඩ හා දස්වා මත බදු 

 
2 

 
                        -    

 
                        -     ඒසීඒ-1 

                 -    
 

ජාතයන්තතර දවළඳාම මත බදු 
 

3 
 

                        -    
 

                        -    
 

                 -    
 

බදු දනාවන ආොයේ හා දවනත් 
 

4 
 

                        -    
 

                        -    
 

                 -    
 

මුළු ආොයේ ලැබීේ (අ) 
   

                        -    
 

                        -    
 

      
  

   
                 -    

 
ආොයේ යනාවන ලැබීේ 

   
                        -    

 
                        -    

 
                 -    

 
භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම 

   
         60,486,000  

 
         55,751,000  ඒසීඒ-3 

                 -    
 

තැන්තපු  
   

                21,726  
 

                57,070  ඒසීඒ-4 

                 -    
 

අත්තිකාරේ ගිණුේ 
   

           5,431,469  
 

           6,028,195  ඒසීඒ-5 

  
දවනත් ප්‍රධාන දල්‍ජර් ගිණුේ ල්‍ැබීේ 

   
                        -    

 
                        -    

 
                 -    

 
මුළු ආොයේ යනාවන ලැබීේ (ආ) 

   
         65,939,195  

 
         61,836,265  

 

                 -    
 

මුළු ආොයේ ලැබීේ සහ ආොයේ යනාවන 

ලැබීේ ඇ = (අ)+(ආ) 
   

         65,939,195  
 

         61,836,265  
 

  
භාණ්ඩාගාරයට යේෂණ (ඈ) 

   
           9,593,466  

 
              375,521  

 

  

ශුද්ධ ආොයේ ලැබීේ සහ ආොයේ 

යනාවන ලැබීේ ඉ = (ඇ)-(ඈ) 
   

         56,345,729  
 

         61,460,744  
 

      
  

   

  
අඩු කළා : වියෙේ 

   
  

   

                 -    
 

පුනරාවර්තන වියෙේ 
   

                        -    
 

                        -    

 

  
  56,708,600  

 
වැටුේ, දේතන සහ අදනකුත් දස්වක ප්‍රතිල්‍ාභ 5 

 
         55,898,780  

 
         40,921,359  

 
  36,704,000  

 
අදනකුත් භාණ්ඩ හා දස්වා 

 
6 

 
         35,641,415  

 
         31,793,980   ඒසීඒ-2(ii) 

       328,000  
 

සහනාධාර, ප්‍රොන සහ මාරුකිරීේ 
 

7 
 

              327,063  
 

              252,977  
 



11 

 

                 -    
 

දපාළී දගවීේ 
 

8 
 

                        -    
 

                        -    
 

                 -    
 

දවනත් පුනරාවර්තන වියෙේ 
 

9 
 

                        -    
 

                        -    
 

  93,740,600  
 

මුළු පුනරාවර්තන වියෙේ (ඊ) 
   

         91,867,258  
 

         72,968,316  
 

      
  

   

  
මූලධන වියෙේ 

   
  

   

    3,000,000  
 

මූල්‍ධන වත්කේ පුනරුත්ථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීේ 
 

10 
 

           1,599,166  
 

           2,731,852  

 

  
    3,868,000  

 
මූල්‍ධන වත්කේ අත්පත් කර ගැනීේ 

 
11 

 
           1,125,731  

 
           1,625,913  

 
                 -    

 
ප්‍රාේධන මාරුකිරීේ 

 
12 

 
                        -    

 
                        -     ඒසීඒ-2(ii) 

                 -    
 

මූල්‍ය වත්කේ අත්පත් කර ගැනීම 
 

13 
 

                        -    
 

                        -    
 

       500,000  
 

හැකියා වර්ධනය 
 

14 
 

              447,209  
 

              333,962  
 

                 -    
 

දවනත් මූල්‍ධන වියෙේ 
 

15 
 

                        -    
 

                        -    
 

    7,368,000  
 

මුළු මූලධන වියෙේ (උ) 
   

           3,172,106  
 

           4,691,727  
 

      
  

   

  
තැන්තපු දගවීේ 

   
                21,726  

 
                57,070  ඒසීඒ-4 

  
අත්තිකාරේ දගවීේ 

   
           4,272,499  

 
           6,305,186  ඒසීඒ-5 

  
දවනත් ප්‍රධාන දල්‍ජර් ගිණුේ දගවීේ 

   
                        -    

 
                        -    

 

  
ප්‍රධාන යලජ්‍ර් වියෙේ (ඌ) 

   
           4,294,225  

 
           6,362,256  

 

      
  

   

  
මුළු වියෙේ එ = (ඊ+උ+ඌ) 

   
         99,333,589  

 
         84,022,299  

 

      
  

   

101,108,600 
 

යෙසැේබර් 31 ිනට යශේෂය ඒ = (ඉ-එ) 
   

        (42,987,860) 
 

        (22,561,555) 
 

          

  
අග්‍රිම ගැලපුේ ප්‍රකාශනය අුව යශේෂය 

   
#REF! 

 
          (22,561,555) ඒසීඒ-7 

  
යෙසැේබර් 31 ිනට අග්‍රිම යශේෂය  

   
                240,852  

  
ඒසීඒ-3 

      
        (42,987,860) 

 
        (22,561,555) 

 

          
 

 



12 
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3.3 2024 යෙසැේබර් 31 ියනන්ත අවසන්ත වූ වසර සඳහා මුෙල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය (ඒසීඒ -සී) 

 තතය 

  2024 2023 

  රු. රු. 

යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජ්‍නිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත    

මුළු බදු ල්‍ැබීේ 
                        
-    

                     
-    

ගාස්ු, අධිභාර, ෙඩමුෙල් සහ බල්‍පත්‍ර 
                        
-    

                     
-    

ල්‍ාභ 
                        
-    

                     
-    

ආොයේ දනාවන ල්‍ැබීේ   
                     
-    

දවනත් ආොයේ ශීර්ෂ දවනුදවන්ත එකු කරන ල්‍ෙ ආොයේ 
         
44,314,925  

      
23,009,495  

අග්‍රිම ල්‍ැබීේ 
         
60,486,000  

      
55,751,000  

අත්තිකාරේ අයකර ගැනීේ 
           
4,400,646  

        
6,305,542  

තැන්තපු ල්‍ැබීේ 
                
21,726  

             
57,070  

යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජ්‍නිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (අ) 
       
109,223,297  

      
85,123,107  

     

අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීේ    

පුද්ගල්‍ පඩිනඩි හා දමදහයුේ වියෙේ 
         
91,648,708  

      
72,796,916  

සහනාධාර සහ මාරුකිරීේ 
                        
-    

                     
-    

දවනත් වැය ශීර්ෂ දවනුදවන්ත ෙරන ල්‍ෙ වියෙේ 
              
514,792  

        
1,124,542  

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ල්‍ෙ අග්‍රිම 
           
9,593,466  

           
375,521  

අත්තිකාරේ දගවීේ 
           
4,272,499  

        
6,077,331  

තැන්තපු දගවීේ 
                

21,726  

             
57,070  

යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුෙල් ප්‍රවාහය (ආ) 
       
106,051,191  

      
80,431,380  

    

යමයහයුේ ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජ්‍නිත වූ ශුද්ධ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඇ )=(අ)-(ආ) 
           
3,172,106  

        
4,691,727  

    

ආයයෝජ්‍න ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජ්‍නිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත    

දපාළී 
                        
-    

                     
-    

ල්‍ාභාැංශ 
                        
-    

                     
-    
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හිමිකේ ඉවත්වීදේ ප්‍රතිපාෙන හා දභෞතික වත්කේ විකිණීම 
                        
-    

                     
-    

උපණය අයකර ගැනීේ 
                        
-    

                     
-    

ආයයෝජ්‍න ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජ්‍නිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඈ) 
                        
-    

                     
-    

    

අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීේ    
දභෞතික වත්කේ ඉදිකිරීේ දහෝ මිල්‍දී ගැනීේ හා දවනත් ආදයෝජන අත්කර 
ගැනීේ 

           
3,172,106  

        
4,691,727  

ආයයෝජ්‍න ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (ඉ) 
           
3,172,106  

        
4,691,727  

    

ආයයෝජ්‍න ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජ්‍නිත වූ ශුද්ධ මුෙල් ප්‍රවාහය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 
         
(3,172,106) 

      
(4,691,727) 

    
යමයහයුේ හා ආයයෝජ්‍න ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජ්‍නිත වූ ශුද්ධ මුෙල් ප්‍රවාහය 
(උ)=( ඇ) + (ඊ) 

                        
-    

                     
-    

මූලය ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජ්‍නිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්ත     

දද්ශීය ණය ගැනීේ 
                        
-    

                     
-    

විදද්ශීය ණය ගැනීේ 
                        
-    

                     
-    

ප්‍රොනයන්ත ල්‍ැබීේ 
                        
-    

                     
-    

මූලය ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජ්‍නිත වූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (ඌ) 
                        
-    

                     
-    

    

අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීේ    

දද්ශීය ණය ආපසු දගවීේ 
                        
-    

                     
-    

විදද්ශීය ණය ආපසු දගවීේ 
                        
-    

                     
-    

මූලය ක්‍රියාකාරකේ සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (එ) 
                        
-    

                     
-    

    

මූලය ක්‍රියාකාරකේවලින්ත ජ්‍නිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ) 
                        
-    

                     
-    

    

මුෙල්වල ශුද්ධ යවනසේවීේ   (ඔ) =  (උ)+(ඒ) 
                        
-    

                     
-    

ජ්‍නවාරි 01 ිනට ආරේභක මුෙල් යශේෂය 
                        
-    

                     
-    

යෙසැේබර් 31 ිනට අවසාන මුෙල් යශේෂය 
                        
-    

                     
-    

 

3.4 වාර්තාකිරීයේ පෙනම  
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1)  මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළිදයල්‍ කිරීදේ පෙනම  

මූල්‍ය ප්‍රකාශන, රජදේ මුෙල් දරගුල්‍ාසි 150 හා 151 සහ 2024.12.16 දිනැති රාජය ගිණුේ 

මාර්දගෝපදද්ශ අැංක 06/2024 විධිවිධානයන්තට අනුකූල්‍ව පිළිදයල්‍ කර ඇත. 

2)  වාර්තාකරණ කාල්‍පරිච්දේෙය 

2024 ජනවාරි 01 සිට දෙසැේබර් 31 ෙක්වා වූ කාල්‍පරිච්දේෙය දමම මූල්‍ය ප්‍රකාශනයන්තට අොළ 

වාර්තාකරණ කාල්‍පරිච්දේෙය දේ. 

3)  මිනුේකරණ පෙනම 

මූල්‍ය ප්‍රකාශන ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළිදයල්‍ කර ඇති අතර සමහර වත්කේ  නැවත 

තක්දස්රු කරන ල්‍ෙ වටිනාකමට ඉදිරිපත් කර ඇත. අනයාකාරදයන්ත ෙක්වා දනාමැති විට 

ගිණුේ පිළිදයල්‍ කිරීම වැඩිදියුණු කළ මුෙල් පෙනම මත සිදුකරයි. 

 මූල්‍ය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ල්‍ැංකා රුපියල්වලින්ත ආසන්තනතම රුපියල්‍ට ඉදිරිපත් කර ඇත. 

4)  ආොයේ හඳුනාගැනීම 

හුවමාරු හා හුවමාරු දනාවන ආොයේ ඒවා ල්‍ැබිය යුු කාල්‍සීමාව දනාසල්‍කා, මුෙල් ල්‍ැදබන 

කාල්‍පරිච්දේෙදේදී ආොයේ දල්‍ස හඳුනාගනු ල්‍ැදේ. 

5)    දද්පළ, පිරියත හා උපකරණ හඳුනාගැනීම හා මැනීම 

වත්කමට අොළ අනාගත ආර්ික ප්‍රතිල්‍ාභ ආයතනයට ල්‍ැදබන බවට තහවුරුවක් ඇති විට හා 

එම  වත්කේ විශ්වාසනීයව මැනිය හැකි නේ එම වත්කේ දද්පළ, පිරියත හා උපකරණ දල්‍ස 

හඳුනාගනු ල්‍ැදේ. 

දද්පළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනාගන්තනා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අොළ දනාවන 

අවස්ථාවල්‍දී නැවත තක්දස්රු කරන ල්‍ෙ අගය දයාොගනී. 

6)  දද්පළ, පිරියත හා උපකරණ සැංචිතය 

 දමම සැංචිත ගිණුම දද්පළ, පිරියත හා උපකරණවල්‍ අනුරූප ගිණුම දේ.  

7) මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ 

2024 දෙසැේබර් 31 දිනට මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ අතැති දද්ශීය වයවහාර මුෙල් දනෝට්ටු සහ 

කාසිවලින්ත සමන්තවිත දේ. 

❖ යේ වාර්තාකරණ ආයතනයකට විදශ්ිත වූ ගනුදෙනු ඇති අවසථ්ාවල්‍ දී එම ආකෘතිවල්‍ අවශය 

පරිදි සැංදශෝධනයන්ත සිදුකර ගත හැක. එදස්ම “වාර්තාකරණ පෙනම” යටදත් එම විදශ්ිත 

ගනුදෙනු සඳහා අවශය දහළිෙරේ කිරීම ඇුළත් කළ හැක. 

❖ තම වාර්තාකරණ ආයතනයට අොළ ගිණුේකරණ ප්‍රතිපත්ති පමණක් වාර්තාකිරීදේ පෙනම 

යටදත් දහළිෙරේ කළ යුු ය. 
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3.5 ආොයේ එකු කිරීයේ කාර්ය සාධනය (රු.   ,000) 

 

ආොයේ 
දක්තය 

ආොයේ දක්තදේ 
විස්තරය 

ආොයේ ඇස්තදේන්තුව එකුකරනල්‍ෙ ආොයම 

මුල් 
ඇස්තදේන්තුව 

අවසන්ත 
ඇස්තදේන්තුව 

ප්‍රමාණය  

අවසාන ආොයේ 
ඇස්තදේන්තුදේ 

% දල්‍ස 

2002.02.99 

 

 
2003.99.00 

 
 

දපාළිය, අදනකුත් 
 
 

විකුණුේ හා ගාස්ු  
අදනකුත් ල්‍ැබීේ 

 
 

475 
 
 

14,500 

475 
 
 

14,500 

475 
 
 

41488 

100% 
 
 

285% 

 

3.6යවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපයයෝගී කර ගැනීයේ කාර්ය සාධනය (රු.,000) 

ප්‍රතිපාෙන 
වර්ගය 

දවන්ත කරන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙන 

තතය වියෙම 

උපදයෝගී කරනු 
ල්‍ැබූ ප්‍රතිපාෙන, 

අවසන්ත කරන ල්‍ෙ 
අවසාන ප්‍රතිපාෙන 
ප්‍රමාණදේ % දල්‍ස මුල් ප්‍රතිපාෙන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාෙනය 

 

පුනරාවර්තන 
 

ප්‍රාේධන 
 

 

83,000 
 

6,000 
 

 

93,741 
 

7,368 
 

 

91,867 
 

3,172 
 

 

98% 
 

43% 
 

 

 

3.7මු.යර. 208 ප්‍රකාරව යවනේ අමාතයාංශ/ යෙපාර්තයේන්තුවල නියයෝජිතයයකු යලස යමම 

යෙපාර්තයේන්තුවට/ ිසේි ක්න යල්කේ කාර්යාලයට/ පළාේ සභාවට ප්‍රොනය කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන 

රු.   ,000 

අනු 
අැංකය 

ප්‍රතිපාෙන ල්‍ෙ 
අමාතයාැංශය/ 

දෙපාර්තදේන්තුව ප්‍රතිපාෙනදේ 
අරමුණ 

ප්‍රතිපාෙන 

තතය 
වියෙම 

උපදයෝගී කර 
ගන්තනා ල්‍ෙ 

ප්‍රතිපාෙන, ල්‍බා දුන්ත 
අවසාන 

ප්‍රතිපාෙනවල්‍ % 
දල්‍ස 

මුල් 
ප්‍රතිපාෙන 

අවසාන 
ප්‍රතිපාෙන 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
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3.8 මූල්‍ය දනාවන වත්කේ වාර්තා කිරීදේ කාර්ය සාධනයරු.   ,000 

 

වත්කේ 
දක්තය 

දක්ත විස්තරය 

31.12.2023 
දිනට භාණ්ඩ 

සමීක්ෂණ 
වාර්තාව අනුව 

දශ්ෂය 

31.12.2023 

දිනට මූල්‍ය 
තත්ත්ව 
වාර්තාව 

අනුව දශ්ෂය 

ඉදිරිදේ දී 
ගිණුේකරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 
දල්‍ස 
වාර්තා 
කිරීම 

9151 

දගාඩනැගිලි හා 
වුහයන්ත 
 

- - - - 

9152 යන්තදත්‍රෝපකරණ 55,371 55,371 - 100% 

9153 ඉඩේ - - - - 

9154 අස්පෘශය වත්කේ - - - - 

9155 ජීව විෙයාත්මක වත්කේ - - - - 

9160 දකරීදගන යන වැඩ - - - - 

9180 
 

බදු දෙන ල්‍ෙ වත්කේ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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3.09  විගණකාධිපතිවරයායේ වාර්තාව 
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04 පරිච්යේෙය – කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

ආයතනයේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසේම මත පෙනේව)                                                                                                                                                                          

*** විහාර වන්ති නිෙහසේ කිරිම ලැයබන ඉල්ීේ අුව සිඳු යකයර්. 

 

05 පරිච්යේෙය - තිරසර සංවර්ධනඅරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීයේ කාර්ය සාධනය 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ලෙ අොළ තිරසර සංවර්ධන අරමුණු ෙක්නවන්තන. 

 

ඉලක්නකය / අරමුණ ඉලක්නක ජ්‍යග්‍රහණ ෙර්ශක යේ ෙක්නවා ජ්‍යග්‍රහණ ලබා 
ගැනීයේ ප්‍රගතිය 

0%-

49% 
50%-

74% 
75%- 

100% 

සමානාත්ම ගුණාත්ම 
අධයාපනය 

ශිෂයත්වල්‍ාභීන්ත සඳහා 
ශිෂයාධාර ල්‍බා දීම 

ශිෂයත්වල්‍ාභීන්ත 
සැංඛ්‍යාව 

- 70% - 
දසෞඛ්‍ය ප්‍රවර්ධනය දරෝගීන්ත සඳහා ආධාර 

ල්‍බා දීම 
දරෝගීන්ත සැංඛ්‍යාව 

- 67% - 

දභෞමික පරිසර 
පද්ධතිය ආරක්ෂා කර 
ගැනීම 

පුණයාධාර දගවීේ පුණයාධාරල්‍ාභීන්ත 
සැංඛ්‍යාව - - 75% 

ෙරිද්‍රතාවය අවසන්ත 
කිරීම 

අසරණාධාර දගවීේ අසරණාධාරල්‍ාභීන්ත 
සැංඛ්‍යාව 

- 70% - 

සාමකාමී සාධාරණ 
ආයතන බිහි කිරීම 

ආයතන වල්‍ට හා 
සිද්ධස්ථාන සඳහා ආධාර 
ල්‍බා දීම 

ආගමික සිද්ධස්ථාන 
සැංඛ්‍යාව - - 75% 

 

 

වියශේිත ෙර්ශක අයේක්නිත නිමැවුයේ ප්‍රතිශතයක්න (%) යලස තතය 
නිමැවුම 

 

100%- 90% 75%-89% 50%- 74% 50% අඩු 

1. ශිෂයාධාර දගවීම 108% - - - 

2.නවෙයාධාර දගවීම - - 67% - 

3.ආගමික සිද්ධස්ථාන නඩත්ුව හා 

සැංවර්ධනය සඳහා දගවීම 
 
- 

 
75% 

 
- 

 
- 

4.පුණයාධාර දගවීම  75% - - 

5. අසරණාධාර දගවීම  70% - - 
6.පුද්ගල්‍ භාර දගවීේ 120% - - - 

7.භාර අරමුණු අනුව දවනත් දගවීේ 172% - - - 

8. විහාර වන්තදි නිෙහස් කිරීම         100% - - - 

9.  විදද්ශ වන්තදි නිෙහස් කිරීම 90% - - - 

10.වු කළමනාකරණය     
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5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්නක සපුරා ගැනීයේ ජ්‍යග්‍රහණ හා අභියයෝග සැයකවින්ත විසේතර කරන්තන. 

06 පරිච්යේෙය - මානව සේපේ පැතිකඩ 

06.1 යසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 

 

 

 

අනුමත දස්වක සැංඛ්‍යාව පවතින දස්වක සැංඛ්‍යාව ඇබෑර්ු / (අතිරික්ත)** 

දජයෂ්ඨ 08 07  01 

තෘතියික 02 02 - 

ද්විතියික 50 43 07 

ප්‍රාථමික 17 15 02 

 

           දජයෂ්ඨ මට්ටදේ නීති නිල්‍ධාරී (දෙපාර්තදේන්තු ගත)තනුරක් අනුමත කරදගන ඇති අතර ඒ සඳහා 

නිල්‍ධාරිදයකු බඳවා ගැනීදේ කටයුු කටයුු සිදුකරමින්ත පවතී.ද්වීතික මට්ටදේ හා ප්‍රාථමික මට්ටදේ තනුරු වල්‍ 

පුරේපාඩු සේූර්ණ කරන දමන්ත ඉල්ලීේ සිදුකර ඇත. 

 

 

06.2 **ආයතනයේ කාර්ය සාධනය උයෙසා මානව සේපේ හිඟය යහෝ අතිරික්නතයට බලපාු ලැබ 

ඇේයේ යකයසේෙැයි යකටියයන්ත සඳහන්ත කරන්තන 

 

මහාභාරකාර දෙපාර්තදේන්තුදේ අනුමත කාර්ය මණ්ඩල්‍ය 77 ක් වන අතර දේ වන විට නිල්‍ධාරීන්ත 10 

ක පුරේපාඩුවක් පවතී. තවෙ දෙපාර්තදේන්තුව දවත බඳවාදගන ඇති තනුරු ෙරන්තනට දපෞද්ගලික වන දස් වූ 

(කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික දනාවන) නිල්‍ධාරීන්ත 11 දෙදනකු පසුගිය වසර ුනක පමණ කාල්‍යක් ුල්‍ 

කළමනාකරණ දස්වා නිල්‍ධාරීන්ත දල්‍ස පත්වීේ ල්‍ැබීම ආදී දහ්ුමත තනුරින්ත ඉවත් වීම දහ්ුදවන අොල්‍ 

තනුරු අදහෝසි වී ඇති බැවින්ත ආයතනදේ කාර්ය මණ්ඩල්‍ සැංඛ්‍යාව 88 සිට 77 ෙක්වා අඩු වී ඇත. එම තත්වය 

ුල්‍ වර්තමානදේ අනුමත කාර්ය මණ්ඩල්‍දයන්තෙ නිල්‍ධාරීන්ත 10 ක් පුරේපාඩු පැවතීම අදේක්ිත කාර්යය 

සාධනය ල්‍ගා කරගැනීමට අහිත කර දල්‍ස බල්‍පා ඇත. 
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06.3 මානව සේපේ සංවර්ධනය  

අංක
ය 

වැඩසටහයන්ත නම 

පුහුණු 
කරන ලෙ 
යසේවක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩ 
සටහයන්ත 

කාල 
සීමාව(ින) 

සමසේථ ආයයෝජ්‍නය 
(රු.) 

වැඩසටහ
යන්ත 

සේවභාවය 
(යද්ශිය / 
වියද්ශිය ) 

නිමැවුම / 
ලබාගේ ෙැුම 

යද්ශිය 
වියද්
ශිය 

1 
රියදුරන්ත සඳහා 
එක් දින පුහුණු 
වැඩසටහන 

04 01 රු.6000.00 - දද්ශිය 
රියදුදරකුදේ 
ගුණාත්මක 

භාවය 

2 

භාර පිහිටුවීදේ 
නීතයානුකූල්‍ 
භාවය එක් දින 
පුහුණු වැඩසටහන 

සියළුම 
නිල්‍ධාරීන්ත 

01 රු.118500.00 - " 
භාරයක් පිහිටවීම 

පිළිබඳ ෙැනුම 

3 
රාජය 
නිල්‍ධාරීන්තදේ 
වැටුේ සකස් කිරීම 

02 02 රු.26,000.00 - " 

රාජය 
නිල්‍ධාරීන්තදේ 
වැටුේ සකස් 

කිරීම පිළිබඳව 
ෙැනුම 

4 ලිපිදගානුකරණය 30 දින 1/2 රු.10,000.00 - - 
නිල්‍ධාරීන්තදේ 

ලිපිදගාණුකරණ
ය විධිමත්කිරීම 

5 Payrool System 02 02 රු.26,000.00 - " 

වැටුේ 
සකස්කිරීම 

පරිගණකගත 
මෘදුකාැංග පිලිබඳ 

ෙැනුම 

6 
අභයන්තතර 
විගණනය 

01 02 රු.13,000.00 - " 
අභයන්තතර 
විගණනය 

පිළිබඳව ෙැනුම 

7 කාර්යාල්‍ ක්‍රම 04 02 රු.13,000.00 - " 
කාර්යාල්‍ ක්‍රම 

පිළිබඳව ෙැනුම 

8 
රාජය 
නිල්‍ධාරීන්තදේ 
වැටුේ සකස් කිරීම 

01 01 රු.5,000.00 - " 

රාජය 
නිල්‍ධාරීන්තදේ 
වැටුේ සකස් 

කිරීම පිළිබඳව 
ෙැනුම 

9 
ආයතන සැංග්‍රහය 
හා මුෙල් දරගුල්‍ාසි 

02 02 රු.26,000.00   
ආයතනය 

කළමණාකරණ
ය පිලිබඳ ෙැනුම 

10 
භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණය 
පිලිබඳ පුහුණුව 

30 දින 1/2 රු.10,000.00 - " 
භාණ්ඩ අපහරණ 

ක්‍රියාවලිය 
පිලිබඳ ෙැනුම 

11 
දෙමළ භාෂා 
පාඨමාල්‍ාව 

05 16 - - - 
දෙමළ භාෂාව 
පිලිබඳ ෙැනුම 

12 

සැංවර්ධන 
නිල්‍ධාරීන්ත හා 
කළමණාකරන 
දස්වා නිල්‍ධාරීන්ත 
දේ වෘත්තීය 
සැංවර්ධනය 

01 01 රු.13,000.00 - - 

කළ.දස්වා නිල්‍ 
හා සැං.නිල්‍ 

වෘර්තීය 
නිපුනත්වය 

පිලිබඳ ෙැනුම  

13 
විනය කාර්ය 
පටිපාටිය 

01 01 රු.13,000.00 - - 
ආයකනයක 
විනය පිලිබඳ 

ෙැනුම 
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කාර්යාල්‍ 
සහයකයින්තදේ 
කාර්ය භාරය හා 
වගකීම 

02 02 රු.13,000.00 - - 

කාර්යාල්‍ 
සහයකයින්තදේ 
වගකීම පිලිබඳ 

ෙැනුම 

15 
ප්‍රසේපාෙන 
ක්‍රියාවලිය 

50 දින 1/2 රු.48,000.00 - - 
ප්‍රසේපාෙනය 
පිලිබඳ ෙැනුම 
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07 පරිච්යේෙය – අුකූලතා වාර්තාව 

අංකය අොළ කරගත යුු අවශයතාව අුකූලතා 
තේේවය 
(අුකූල 

යේ/ අුකූල 
යනායේ) 

අුකූල 
යනායේ නේ ඒ 

සඳහා යකටි 
පැහැිලි කිරිම 

අුකූල 
යනාවීම 

අනාගතයේ දී 
වළක්නවා 
ගැනීමට 

යයෝජ්‍නා කරන 
නිරවෙය තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 
1 පහත සඳහන්ත මූලය ප්‍රකාශ/ ගිණුයේ නියමිත ිනට ඉිරිපේ 

යකාට තියේ 
   

1.1 වාර්ික මූල්‍ය ප්‍රකාශ අනුකූල්‍ දේ - - 
1.2 රාජය නිල්‍ධාරීන්තදේ අත්තිකාරේ ගිණුම අනුකූල්‍ දේ - - 
1.3 වයාපාර හා නිෂ්පාෙන අත්තිකාරේ ගිණුේ (වාණිජ 

අත්තිකාරේ ගිණුේ) 
අොල්‍ 

දනාදේ 
- - 

1.4 ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ අොල්‍ දනාදේ - - 
1.5 විදශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ අොල්‍ දනාදේ - - 
1.6 දවනත් අොල්‍ දනාදේ - - 
2 යපාේපේ හා යල්ඛ්‍න නඩේු කිරිම (මු.යර. 445)    

2.1 රාජය පරිපාල්‍න චක්‍රදල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව ස්ථාවර වත්කේ 
දල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීනකර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.2 පුද්ගල්‍ පඩිනඩි දල්ඛ්‍න/ පුද්ගල්‍ පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.3 විගණන විමසුේ දල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීනකර පවත්වාදගන 
යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.4 අභයන්තතර විගණන වාර්තා දල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.5 සියළුම මාසික ගිණුේ සාරාැංශ (CIGAS) පිළිදයල්‍ කර 

නියමිත දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.6 දචක්පත් හා මුෙල් ඇණවුේ දල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

2.7 ඉන්තදවන්ති දල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම අනුකූල්‍ දේ - - 
2.8 දතාග දල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම අනුකූල්‍ දේ - - 
2.9 හානි පාඩු දල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම අනුකූල්‍ දේ - - 

2.10 බැරකේ දල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම අනුකූල්‍ දේ - - 

2.11 උප පිකා දපාත් දල්ඛ්‍නය  (GA – N20) යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

03 මූලය පාලනය සඳහා කාර්යන්ත අභිනියයෝජ්‍නය කිරිම (මු.යර. 

135) 
   

3.1 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ ආයතනය ුළ බල්‍තල්‍ පවරාදි තිබීම අනුකූල්‍ දේ - - 
3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරාදීම පිළිබඳ ආයතනය ුළ ෙැනුවත් කර 

තිබීම 
අනුකූල්‍ දේ - - 

3.3 සෑම ගනුදෙනුවක්ම නිල්‍ධාරීන්ත දෙදෙදනකු දහෝ ඊට වැඩි 
සැංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බල්‍තල්‍ පවරා දී තිබීම 
 
 

අනුකූල්‍ දේ - - 

3.4 2014.05.11 ෙැනති අැංක 171/2004 ෙරණරාජය ගිණුේ අනුකූල්‍ දේ - - 
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චක්‍රදල්ඛ්‍ය අනුව, රජදේ පඩිපත් මෘදුකාැංග පැදක්ජය 
භාවිතා කිරීදේ දී ගණකාධිකාරිවරයන්තදේ පාල්‍නයට 
යටත්ව කටයුු කිරීම. 
 

4 වාර්ික සැලසුේ සකසේ කිරීම  

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල්‍ දේ - - 
4.2 වාර්ික ප්‍රසේපාෙන සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල්‍ දේ - - 
4.3 වාර්ික අභයන්තතර විගණන සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල්‍ දේ - - 
4.4 වාර්ික ඇස්තදේන්තුව සකස් දකාට ජාතික අයවැය 

දෙපාර්තදේන්තුවට (NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 
අනුකූල්‍ දේ - - 

4.5 වාර්ික මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට භාණ්ඩාගාර 
දමදහයුේ දෙපාර්තදේන්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

5 විගතණන විමසුේ  

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින්ත නියම දකාට ඇති දිනට, සියළුම 
විගණන විමසුේවල්‍ට පිළිුරු ල්‍බා දී තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

6 අභයන්තතර විගණනය    

6.1 මු.දර. 134(2) DMA/01/2025 අනුව, වසර ආරේභදේ 
දී විගණකාධිපතිවරයා සමග සාකච්ඡා කිරිදමන්ත අනුරුව, 
අභයන්තතර විගණන සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

6.2 සෑම අභයන්තතර විගණන වාර්තාවකටම මාසයක කාල්‍යක් 
ුළ දී පිළිුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

6.3 2018 අැංක 19 ෙරණජාතික විගණන පනදත් 40(4) උප 
වගන්තතිය ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තතර විගණන වාර්තාවල්‍ 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

6.4 මුෙල් දරගුල්‍ාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්තතර 
විගණන වාර්තාවල්‍ පිටපත් විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් 
කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු    

7.1 DMAචක්‍රදල්ඛ්‍ 1-2025 අනුව, අවම වශදයන්ත විගණන හා 
කළමනාකරණකමිටු 04 ක් වත් අොළ වර්ෂය ුළ 
පවත්වාදගන තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ   

8 වේකේකළමනාකරණය    
8.1 අැංක 01/2017 ෙරණවත්කේ කළමනාකරණ චක්‍රදල්ඛ්‍දේ 

07 වන පරිච්දේෙය අනුව, වත්කේ මිල්‍ දී ගැනීේ හා 
අපහරණය කිරීේ පිළිබඳ දතාරුරු දකාේේදරෝල්‍ර් 
ජනරාල් කාර්යාල්‍ය දවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

8.2 ඉහත සඳහන්ත චදක්‍රල්ඛ්‍දේ 13 වන පරිච්දේෙය ප්‍රකාරව, එම 
චක්‍රදල්ඛ්‍දේ විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිරීමසේබන්තධීකරණය 
සඳහා සුදුසු සේබන්තධතා නිල්‍ධාරිදයකු පත්කර එම 
නිල්‍ධාරියා පිළිබඳ දතාරුරු දකාේේදරාල්‍ර් ජනරාල් 
කාර්යාල්‍යට වාර්තාකර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

8.3 රාජය මුෙල් චක්‍රදල්ක අැංක 05/2016 අනුව, භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ පවත්වා අොළ වාර්තා නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා දවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 
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8.4 වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණදයන්ත අනාවරණය වූ අතිරික්ත, 
ඌණතා හා දවනත් නිර්දද්ශ චක්‍රදල්ඛ්‍දේ සඳහන්ත කාල්‍ය 
ුළ සිදුදකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.දර. 772 අනුව සිදු කිරීම අනුකූල්‍ දේ - - 

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 සැංචිත වාහන සඳහා නෙනික ධාවන සටහන්ත හා මාසික 
සාරාැංශ වාර්තා සකස් දකාට නියමිත දිනට විගණකාධිපති 
දවත ඉදිරිපත් කිරීම 

 

අනුකූල්‍ 
දනාදේ 

- ධාවන සටහන්ත 
හා මාසික 
සරාැංශය 
නියමිත දිනට 
දයාමුකරන 
දල්‍ස විෂය 
නිල්‍ධාරී දවත 
උපදෙස් හා 
නිදයෝග ල්‍බා දී 
ඇත 

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06කට වඩා අඩු කාල්‍යක දී අපහරණය 
කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

9.3 වාහන දල්‍ාේ දපාත් පවත්වා ගනිමින්ත ඒවා යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාදගන යාම 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 

9.4 සෑම වාහන අනුරක් සේබන්තධදයන්තම මු.දර. 
103,104,109, හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු කිරීම 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 

9.5 2016.12.29 දිනැති අැංක 2016/30 ෙරණරාජය පරිපාල්‍න 
චක්‍රදල්ඛ්‍දේ 3.1 දේෙදේ සඳහන්ත විධිවිධාන ප්‍රකාරව, 
වාහනවල්‍ ඉන්තධන ෙහනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල්‍ 
දනාදේ 

- චදක්‍රදල්ඛ්‍ 
පරිදි ඉදිරියට 
කටයුු 
කිරීමටවිෂය 
නිල්‍ධාරී දවත 
උපදෙස් හා 
නිදයෝග ල්‍බා දී 
ඇත 

9.6 කල්බදු කාල්‍ සීමාදවන්ත අනුරුව, බදු වාහන දල්‍ාේ 
දපාත්වල්‍ සේූර්ණ අයිතිය පවරා දගන තිබීම 

අොල්‍ 
දනාදේ 

- - 

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 නියමිත දිනට බැැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ පිළිදයල්‍ කර සහතික 
කර ඒවා විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

10.2 සමාදල්‍ෝචිත වර්ෂදේ දී දහෝ ඊට දපර වර්ෂවල්‍ සිට ඉදිරියට 
රැදගන ආ අක්‍රිය බැැංකු ගිණුේ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

10.3 බැැංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශවලින්ත අනාවරණය වූ හා ගැල්‍පුේ කළ 
යුුව තිබූ දශෂ් සේබන්තධදයන්ත මුෙල් දරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව 
කටයුු දකාට එම දශ්ෂ මාසයක කාල්‍යක් ඇුළත නිරවුල් 
කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

11 ප්‍රතිපාෙන උපයයෝජ්‍නය    

11.1 සල්‍සා තිබූ ප්‍රතිපාෙන ඒවාදේ සීමාව ඉක්මවා දනායන පරිදි 
වියෙේ ෙැරීම 
 

අනුකූල්‍ දේ - - 

11.2 මු.දර. 94(1) ප්‍රකාරව, සල්‍සන ල්‍ෙ ප්‍රතිපාෙනදයන්ත 
උපදයෝජනය කළ පසු වර්ෂ අවසානදේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාෙන 
සීමාව දනාඉක්මවන පරිදි බැරකේවල්‍ට එල්‍ඹීම 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 

12 රජ්‍යේනිලධාරීන්තයේ අේතිකාරේ ගිණුේ    
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12.1 සීමාවන්තවල්‍ට අනුකූල්‍ වීම 

 
අනුකූල්‍ දේ - - 

12.2 හිඟහිටි ණය දශ්ෂ පිළිබඳ කාල්‍ විශ්දල්ෂණයක් සිදුකර තිබීම අනුකූල්‍ දේ - - 

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාල්‍යක සිට පැවත එන හිඟහිටි ණය දශ්ෂ 
නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

13 යපාදු තැන්තපේ ගිණුම 

 
   

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්තපු සේබන්තධදයන්ත මු.දර. 571 ප්‍රකාරව 

කටයුු කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

13.2 දපාදු තැන්තපු සඳහා වන පාල්‍න ගිණුම යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාදගන යාම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

14 අග්‍රිම ගිණුම 

 
   

14.1 සමාදල්‍ෝචිත වර්ෂය අවසානදේ දී මුෙල් දපාදත් දශ්ෂය 
භාණ්ඩාගාර දමදහයුේ දෙපාර්තදේන්තුවට දේෂණය කර 
තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

14.2 මු.දර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය අුරු අග්‍රිම, එම 
කාර්යය අවසන්ත වී මාසයක් ඇුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

14.3 

 
මු.දර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා දනායන පරිදි 
තත්කාර්ය අුරු අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම. 
 

අනුකූල්‍ දේ - - 

14.4 අග්‍රිම ගිණුදේ දශ්ෂය, භාණ්ඩාගාරදේ දපාත් සමග මාසිකව 
සැසඳුේ කිරීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

15 ආොයේ ගිණුම 

 
   

15.1 අොළ දරගුල්‍ාසි වල්‍ට අනුකූල්‍ව, රැස් කළ ආොයදමන්ත ආපසු 
දගවීේ සිදු කර තිබීම 

 

අොල්‍ 
දනාදේ 

- - 

15.2 රැස්කර තිබූ ආොයේ, තැන්තපු ගිණුමට බැර දනාදකාට 

සෘජුවම ආොයමට බැර කර තිබීම 

 

අොල්‍ 
දනාදේ 

- - 

15.3 මු.දර. 176 අනුව හිඟ ආොයේ වාර්තා විගණකාධිපතිවරයා 
දවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 
 

අොල්‍ 
දනාදේ 

- - 

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය 

 
   

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල්‍ සීමාව ුළ කාර්ය මණ්ඩල්‍ය 
පවත්වාදගන යාම 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 

16.2 කාර්ය මණ්ඩල්‍දේ සියළුම සාමාජිකයන්ත දවත රාජකාරි 
ල්‍ැයිස්ු ලිඛිතව ල්‍බා දී තිබීම 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 

16.3 20.09.2017දිනැතිMSDචක්‍රදල්ඛ්‍ අැංක 04/2017 ප්‍රකාරව 

සියලුම වාර්තා කළමනාකරණ දස්වා දෙපාර්තදේන්තුව 

දවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 

17 මහජ්‍නයා යවත යතාරුරු ලබා දීම 
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17.1 දතාරුරු ෙැනගැනීදේ පනත හා දරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව 
දතාරුරු නිල්‍ධාරිදයකු පත්දකාට දතාරුරු ල්‍බා දිදේ 
දල්ඛ්‍නයක් යාවත්කාලීන කර පවත්වාදගන යාම. 

අනුකූල්‍ දේ - - 

17.2 ආයතනය පිළිබඳ දතාරුරු එහි දවේ අඩවිය හරහා ල්‍බා දී 
තිදබන අතර, දවේ අඩවිය හරහා දහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාදේ ප්‍රශැංසා/ දචෝෙනා පල්‍ 
කිරීමට පහසුකේ සල්‍සා තිබිම. 

අනුකූල්‍ දේ - - 

17.3 දතාරුරු ෙැනගැනීදේ පනදත් 08 වන හා 10 වන වගන්තති 
ප්‍රකාරව වසරකට දෙවතාවක් දහෝ වසරකට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ දේ - - 

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාේමක කිරීම 

 
   

18.1 අැංක 05/2008 හා 05/2018(1) ෙරණරාජය පරිපාල්‍න හා 
කළමනාකරණ අමාතයාැංශ චක්‍රදල්ඛ්‍ අනුව පුරවැසි/ 
දස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥේතියක් සේපාෙනය දකාට ක්‍රියාත්මක කර 
තිබීම 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 

18.2 එම චක්‍රදල්ඛ්‍ 2.3 දේෙයපරිදි, පුරවැසි/ දස්වාල්‍ාභී ප්‍රඥේතිය 
සේපාෙනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීදේ කටයුු 
අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින්ත 
ක්‍රමදේෙයක් සකස් දකාට තිබීම 

 

අනුකූල්‍ දේ - - 

19 මානව සේපේ සැලැසේම සේපාෙනය කිරීම    

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාල්‍න චක්‍රදල්ඛ්‍ අැංක 
02/2018 ඇමුණුම  02ආකෘතිය පෙනේ කරදගන මානව 
සේපත් සැල්‍ැස්මක් සකස් දකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

19.2 කාර්ය මණ්ඩල්‍දේ සෑම සාමාජිකදයකු සඳහාම වර්ෂයකට 
අවම වශදයන්ත පැය 12කට දනා අඩු පුහුණු අවස්ථාවක් 
ඉහත සඳහන්ත මානව සේපත් සැල්‍ැස්ම ුළ තහවුරු දකාට 
තිබීම. 

අනුකූල්‍ දේ - - 

19.3 ඉහත සඳහන්ත චක්‍රදල්ඛ්‍දේ අමුණුම 01 හි ෙැක්දවන 
ආකෘතිය පෙනේ කරදගන සමස්ථ කාර්ය මණ්ඩල්‍ය සඳහාම 
වාර්ික කාර්ය සාධන ගිවිසුේ අත්සන්ත කර තිබීම 

අනුකූල්‍ 
දනාදේ 

2002/2018(i) 
චක්‍රදල්ඛ්‍නය 
අනුව අවශය 
දනාදේ. 

- 

19.4 ඉහත චක්‍රදල්ඛ්‍දේ 6.5 දේෙය ප්‍රකාරව මානව සේපත් 
සැංවර්ධන සැල්‍ැස්ම පිළිදයල්‍ කිරීම, ධාරිතා සැංවර්ධන 
වැඩටසටහන්ත සැංවර්ධනය කිරීම, නිපුණතා සැංවර්ධන 
වැඩසටහන්ත ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ වගකීේ පවරා දජයෂ්ඨ 
නිල්‍ධාරිදයකු පත් දකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ 
දනාදේ 

- 2025 වර්ෂය 
සඳහා පත්කර 
ඇත 

20 විගණන යේෙවලට ප්‍රතිචාර ෙැක්නවීම    

20.1 ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින්ත නිකුත් කළ විගණන 
දේෙ මගින්ත දපන්තවා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි දකාට තිබීම 

අනුකූල්‍ දේ - - 

 

අවසානය. 

 

 


